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ARBETSUPPGIFTER FOR BESTYREL SEN

Bestyrelsen har huvudansvaret infor UK for utstéllningen.

Bestyrelsen ska vara val fortrogna med gallande utstallningsbestammelser och besta av minst tre
ledaméter, varav en or dfér ande och ska ha en sddan sammanséttning att den kan ansvara for utstall-
ningens riktiga genomférande och [6sa ev. komplikationer enligt utstéllningsbestammel serna.

Under utstallningens ppethallande ska minst en av bestyrelsens ledaméter vara nar-
varande pa utstallningsplatsen. (helst fler)

Bestyrelsen bor ¢ ha bundna arbetsuppgifter under utstallningen. Suppleanter till bestyrelsen bor utses.

Néar utstallningsbestyr else utses ska ledamoter na sokas bland sddana som har en omfattande kun-
skap om och erfarenhet av utstallningsver ksamhet.

Bestyrelseledamot, delagarei dennes kenndl, eler person i dennes hushéall far inte anmala dller visa
hund pa utstaliningen.

Sjalvklart ska bestyrelsen vara vl insatt i planeringsarbetet infor utstéllningen. Bestyrelsen har under
utstallningen en viktig psykologisk funktion och bor utnyttja denna fér att stodja, uppmuntra och
entusiasmera medarbetare pa alanivaer.

Pa manga utstallningar finns som regel samtliga bestyrelsens ledaméter nérvarande pa utstélIningen.

UNDER UTSTALLNINGEN

Bestyrel sens viktigaste uppgift under utstéallningen &r att finnastill for de uppgifter som kan ténkas uppsta.
Under utstéllningen ska fortldpande kontakt ske med kommissarien. Bestyrelsen ska |6pande kontrollera
ind dpp, vaccinationskontroll, entréer, katal ogférsaljning och ringpersonal. Om nagonting inte fungerar &
det bestyrelsen som vidtar atgarder paev. knutar. Speciellt viktigt & det att arbetet i ringen fungerar.

HANDLAGGA KLAGOMAL

En av de vanligaste uppgifterna for en utstallningsbestyrelse &r att ta hand om klagoma av olika slag.
Notera garnaev. klagoma for att |attare kommaihag dem och for att vidtaga dtgarder som forhindrar att
klagomalet aterkommer vid nasta utstallning. Det &r viktigt att hitta kanaler s att klagomal kan upp-
tackas/identifieras under utstallningen. Dessa klagomdl kan i regel |6sas direkt. Viktigt ar ocksa att vi
hanterar klagoméalen sa smidigt som mgjligt. Ju tidigare och smidigare desto enklare ar de att hantera
och ju mindre infekterad blir situationen. Genom standig kontakt med kommissarien dkar chansen till
en smidig l6sning av ev. klagomal.

HANDLAGGA PROTEST ELLER OVERKLAGANDE AV DOMSLUT

Olikaformer av protester skall altid anmélastill SKK/UtsK av klubbstyrelsen.

Se under punkten "Protest” i SKK:s Utstéllnings- och Championatbestdmmelser hur man handl&gger
en sadan. Se sarskilt sid. 11 — Punkt 21 " Protest mot domslut skall vara skriftlig. Den skall |amnasin
till utstéllningsbestyrel sen innan utstallningen avslutas samma dag som det klandrade domslutet med-
delades och vara étfoljd av protestavgift, motsvarande dubbel anmalningsavgift i dppen klass vid
ifrégavarande utstallning”.

HANDLAGGNING AVSEENDE HUND SOM ANMALSFORATT HA
UPPVISAT ETT OACCEPTABELT BETEENDE

Hundar som under utstalining uppvisar ett oacceptabelt beteende genom att visa aggressivitet,
gora utfall eller pa nagot satt upptrada hotfullt mot ménniskor och/eller andra hundar ska avvisas
fran utstallningsomr adet.

Sar skild rapporteringsskyldighet for domar e och funktionérer.

Tjanstgorande domare och funktionar & skyldig att pa en sérskild blankett anméla skriftligen till SKK
da en hund under utstalIning visar oacceptabelt beteende enligt ovan. Utférligare beskrivning av hand-
laggningen finnsi SKK:s Handbok fér utstallningsansvariga under flik 4 Bil. 4B, 4C samt 4D.
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EFTER UTSTALLNINGEN

Bestyrelsen/krets edningen kallar snarast till ett uppfoljningsmate, for att tatillvara pa de erfarenheter
man fatt av den gangna utstallningen.

Ersétter arbetsuppgifter for bestyrel sen daterade 2007-09-16



